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Положение общества в отрасли.

ОАО «Завод Уралтехгаз» является одним из лидеров на рынке производителей технических газов. Это обусловлено наличием собственного достаточно крупного производства, расширением номенклатуры производимых  на заводе газов,  усовершенствованием технологических процессов и развитием услуг, оказываемых клиентам. Всемирный кризис повлиял на деятельность завода и явился причиной падения объемов производства и отгрузки продукции. Коллектив завода был нацелен на решение задач по повышению устойчивости завода и сохранения прибыльности бизнеса. Основные усилия были сосредоточены на расширении рынков сбыта и улучшении качества обслуживания клиентов. 
Приоритетные направления деятельности.
1. Сокращение  всех видов затрат на выпуск и реализацию готовой продукции.

2. Реализация инсталляционных проектов.

3. Развитие сети филиалов и агентов на территории Свердловской области и других регионов России. 

4. Повышение качества продукции и обслуживания клиентов.

Результаты развития по приоритетным
направлениям деятельности.

1. Сокращение  всех видов затрат на выпуск и реализацию готовой продукции:

· в результате принятых мер удалось закончить финансовый год с прибылью.
2. Реализованы инсталляционные проекты по обеспечению ОАО «Нефаз» сварочными смесями и ОАО «ШААЗ» газообразным азотом, что позволило увеличить ежемесячные объемы продаж на 5-6%.
3. Развитие сети филиалов и агентов на территории Свердловской области и других регионов России: 

· Начато наполнение баллонов газообразным кислородом и жидкой углекислотой в Тюменском подразделении, с целью сокращения издержек на доставку баллонов и увеличение объемов продаж. В 2009 году объемы продаж по Тюменскому подразделению достигли 1300 тыс. руб.

· Начата работа в рамках договоров о совместной деятельности с компаниями в Челябинской и Пермской областях, что позволило увеличить объемы продаж в этих регионах.

· Начали работать агенты в Н.Тагиле, Полевском и Асбесте

4. Повышение качества продукции и обслуживания клиентов:

· Реорганизована система отпуска клиентам газовой продукции с целью сокращения потерь времени погрузки клиентов и собственного автотранспорта.
· Проведен ежегодный подтверждающий аудит по системе ИСО 9001.

Финансово-экономические итоги деятельности.

Товарный выпуск продукции составил 379,7 млн.руб., что на 25% ниже показателя 2008г.

Выручка от реализации продукции, работ и услуг в 2009г. составила 446,2 млн. руб., что на 25% ниже аналогичного показателя 2008г.

Прибыль, заработанная обществом, составила 19,0 млн.руб.     Прибыль до уплаты налога составила 3,6 млн. руб. 
Общая балансовая величина активов увеличилась на 3,7% и составила 510,126 млн.руб. Рост произошел в связи со сменой учетной политики, увеличением внеоборотных активов, в т.ч. перевода баллонов в основные средства. Снижение продаж, а также объема выпущенной продукции стало следствием резкого сокращения потребления продукции завода со стороны промышленных предприятий (до 40-60%) в результатет общего экономического кризиса в стране.
Перспективы развития акционерного общества.

В 2010 г. планируется:

1. Модернизация производства ацетилена;

2. Реализация двух инсталляционных проектов на территории клиентов для обеспечения их потребностей в технических газах;

3. Открытие обособленного подразделения в Сургуте;
4. Введение в действие системы контроля и учета энергоресурсов с выделением балансовых границ, в т.ч. юридических лиц, потребителей энергоресурсов на территории завода.
5. Оснащение 5 единиц автотранспорта системами навигационного слежения
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.
 Производственный и финансовый риски завода по прежнему связаны с продолжающимися кризисными явлениями и медленным ростом объемов производства крупных клиентов завода. Финансовые риски связаны с увеличением налогов и минимальным уровнем цен на продукцию завода. Низкий уровень цен на криогенные жидкости обусловлен наличием конкурента в лице ОАО «Криогенмаш», на технические газы – наличием на рынке мелких компаний производящих продукцию без контроля качества и вне правового поля.

Состав Совета директоров.

Председатель: Петр Хоулик
Год рождения: 1952

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2004 – наст. время
Организация: Компания Linde Gas CZ, Чешская Республика
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: Генеральный директор, член Совещательного Совета
Период: 2007 – наст. время
Организация: Компания Linde Gas CZ, Чешская Республика

Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: Глава Субрегиона  Чехия - Словакия
Доля в уставном капитале эмитента: 0%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Члены Совета директоров:

Дабахов Сергей Иванович
Год рождения: 1939

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2004 - наст. время
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализации технических газов
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 12,6%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Гришина Танзиля Равкатовна
Год рождения: 1960

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2004 – 2007г.г.
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: юрист

Период: 2007г. – наст. время
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: директор по кадрово-правовым вопросам

Доля в уставном капитале эмитента: 0,0%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Самоздра Владимир Анатольевич

Год рождения: 1960

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:
Период: 2004  - наст. время
Организация: ООО "ПТК "Техгаз"
Сфера деятельности: производство, торговля
Должность: Директор
Доля в уставном капитале эмитента: 9,2%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет

Томас Хилкер
Год рождения: 1967
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2004 - 2006

Организация: Компания Linde AG,Linde Gas$Engineering Division, Германия, подразделение Развития Бизнеса “Глобальный он-сайт и тоннаж бизнес»

Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: глава по логистике баллонов в регионе «Западная Европа и Германия»

Период: 2006 – наст. время

Организация: ОАО «Линде Газ Рус»

Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: генеральный директор

Доля в уставном капитале эмитента: 0%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Единоличный исполнительный орган:

ФИО: Дабахов Сергей Иванович
Год рождения: 1939

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2004 - наст. время
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 12,6%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Общий размер вознаграждения  (компенсаций) членов Совета директоров и единоличного исполнительного органа, выплаченного по результатам 2009г Члены Совета директоров каких-либо вознаграждений (компенсаций) за выполнение своих функций в течение отчетного года не получали.
Генеральному директору Общества выплачивалась заработная плата.
Крупные сделки и сделки с заинтересованностью (более 25% балансовой стоимости активов по балансу) отсутствуют
Кодекс корпоративного поведения: ОАО «Завод Уралтехгаз» строго выполняет императивные требования акционерного законодательства и стремится соблюдать рекомендации Кодекса корпоративного поведения
Повышение эффективности производства в 2009 год


В 2009 году выполнены следующие основные мероприятия:

1. При выполнении работ по «Проектированию и монтажу пожарной сигнализации» поставлены на обслуживание включенные пожарные сигнализации зданий наполнительного отделения ПрАЦ, РСУ и столярной мастерской; 2-ой и 3-ий этажи АБК.

2. При выполнении «Реконструкции наполнительного отделения ПВ»:

· выполнен проект и проведена реконструкция с заменой мягкой кровли здания наполнительного отделения на договорной основе;

· разработан проект и изготовлена установка для перемешивания газовых смесей; введена в производство;

· взяты в аренду 1200 шт. 40 - литровых баллона;

· установлен дополнительный испаритель в системе подачи газообразного кислорода на УЗТМ;

3. При выполнении «Реконструкции фасада АБК с входными группами»:

· выполнен проект и проведено благоустройство прилегающей к АБК территории.

4. При выполнении работ по «Благоустройству проездов»:

· проведен частично капитальный ремонт внутризавод-ских проездов по договорам с укладкой бетонных плит и отсыпкой территории щебнем.

5. Для расширения технических возможностей «Службы сервисных центров и депо»:

· проведены работы по аренде зданий, размещению оборудования при организации обособленных подразделений в г. Н. Тагил, Тюмень, Туймазы, Нефтекамск, Заречный;

· разработан проект «Газовой станции» инжиниринговым отделом завода и выполнен монтаж с запуском в работу на производственных площадях ОАО «НЕФАЗ» технологического оборудования для централизованного снабжения завода газообразной сварочной смесью.

6. Для расширения технических возможностей «Службы контроля качества»:

· поставлен на обслуживание инсталлированный в здании наполнительного отделения аппаратно- программный газоанализатор «Кедр» для контроля содержания кислорода в воздухе рабочей зоны наполнительного отделения.

· приобретены и приняты в повседневную практику поверочные газовые смеси для контроля в эксплуатации газовых хроматографов при контроле качества продукции.

7. Для расширения технических возможностей «Наполнительного отделения»:

· разработан проект и изготовлена установка для перемешивания газовых смесей;

· взяты в аренду 1200 шт. 40 - литровых баллона;

· установлен дополнительный испаритель в системе подачи газообразного кислорода на УЗТМ;

8. Для расширения технических возможностей производств и создания благоприятных условий на рабочих местах:
· проведена наладка, испытание и паспортизация аспирационной системы ПрАБ;

· разработан проект и установлены обратные клапана на воздуховоды вентиляции в зданиях производств ПВ и ПрАЦ;

· проведены замеры вредных факторов на рабочих местах ПВ, ПрАЦ, ПрАБ; получено Заключение о соответствии условий государственным требованиям санитарных правил;

9. Для расширения технических возможностей завода и экономии материальных средств приобретено оборудование связи, оргтехника и вычислительная техника:

· системные блоки  -5 шт.;

· мониторы –10 шт.;

· принтеры /офис-центры – 5 шт.;

· ноутбуки – 3 шт.;

· проведено обновление КИС Флагман версия 5.7.1. и замена сервера;

· проведена модернизация программного обеспечения заводской сети для автоматизации работы с бюджетом доходов и расходов, оптимизация интернет–потребления пользователями заводской сети;

· оборудовано 3 новых компьютеризированных рабочих места;

· модернизация фрагментов информационных кабельных сетей;

· установлено 35 шт. энергосберегающих осветительных лампочек.

8. Для расширения технических возможностей по доставке продукции «Цехом автомобильного транспорта»:

· проведен капитальный ремонт двух автоцистерн для криогенных продуктов для тягача «Скания».

Качество продукции

Продукция завода полностью сертифицирована Госстандартом России.

Продукция, требующая гигиенической сертификации, сертифицирована.

Охрана труда.

Соглашением  по  охране  труда  на  2009 г.  запланировано  3  мероприятия:

1. проектирование  и  монтаж  пожарной  сигнализации  в  ПРБ, логистическом центре,  ПрАБ,

2.  установка  противопожарных  клапанов  на  вентиляционных  системах  взрывопожароопасных  производств,

3.  выполнение  замеров  производственных  факторов  на  рабочих  местах,

на  сумму  1060000  рублей.   

Выполнены  два  мероприятия  (второе  и  третье)  на  600000 рублей.  Проектирование  и  монтаж  пожарной  сигнализации  в  ПРБ, логистическом центре,  ПрАБ  не  выполнено  в  связи  с  финансовыми  трудностями. Всего  в  2009  году  на  мероприятия  по  улучшению  условий  и  охраны  труда  израсходовано  7900000  рублей,  что  составило  25000рублей  на  одного  рабочего.    Систематически  ведется  контроль  за  состоянием  воздушной  среды,  шума,  вибрации,  освещенности,  температуры  воздуха  производственных  помещений.  В наполнительном  отделении  производства  воздухоразделения  установлен  газоанализатор  для  замера  кислорода  в  воздухе  рабочей  зоны. 
В  течение  года  проводились  ежедневные  проверки  подразделений  по  охране  труда,  промышленной  и  пожарной  безопасности  (выдано руководителям  17  предписаний  для  устранения  выявленных  нарушений).    Все  нарушения  устранены.  Согласно  графику,  утвержденным  техническим  директором-главным  инженером, в  подразделениях  проводились  комплексные    проверки  главными  специалистами  (главный  механик,  главный  энергетик,  фельдшер,  представитель  профкома,  ведущий  специалист  ПТС): проведено  16  проверок  третьей  ступени  контроля  по  охране  труда,     промышленной  и  пожарной  безопасности,   8  проверок  технологической  дисциплины, 3  проверки  санитарного  состояния, проводились  целевые  проверки  по  технологическим  трубопроводам,  оборудованию,  сосудам,  грузоподъемным  кранам,  средствам  контроля  безопасности.  По  выявленным  нарушениям  выдавались акты.   Замечания  устранялись  в  срок.  По  графикам,  согласованным  с  санэпиднадзором,  проведены      лабораторные  исследования  на  рабочих  местах  факторов  производственного  процесса  и  среды.  Проведен  периодический  медицинский  осмотр  трудящихся.  

    В  первом  полугодии  2009 года  на  заводе  произошло  два  тяжелых  несчастных  случая  с  водителями  цеха  автомобильного  транспорта.

Причины  несчастных  случаев:

-  неприменение  работником  средств  индивидуальной  защиты,

-  неудовлетворительное  содержание рабочих мест и  недостатки  в  организации  работ.


Мероприятия по предотвращению несчастных случаев:

1. Исключить  случаи  неприменения  работниками  средств  индивидуальной  защиты.

2. Провести  внеплановые  инструктажи  с  разбором  причин  и  обстоятельств  несчастных  случаев.

3. Обеспечить  контроль  за  применением  исправного  инструмента,  приспособлений  и  оборудования.

Персонал. Социальное развитие.

1. Использование средств на фонд заработной платы и выплаты социального характера:

	Наименование
	Сумма (тыс. руб.)

	Средства, направленные на фонд заработной платы, всего
	102491,3

	в том числе на основную деятельность
	102491,3

	Средства, направленные на выплаты социального характера
	4192,6


ДВИЖЕНИЕ КАДРОВ ЗА 2009  г.

(в сравнении с 2008г.)
	
	2008
	2009г.

	Численность 

плановая
	372 чел.
	310 чел.

	Принято всего
	77 чел. В том числе на дополнительно введенные новые рабочие места 3.
	26 чел

	Уволено всего 
	77 чел., в т.ч.:   

 Собст. жел. 53 чел.

Уход на пенсию - 8 чел. 

Перевод на другое предприятие - 7 чел. (ЗАО «Завод Уралтехгаз»)

Сокращение- 2 чел.

За  появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии  - 1 чел.

 За прогулы - 7  чел.
В связи со смертью - 1 чел.

Утрата доверия – 1 чел.
	88 чел.   

 С/ж 31 чел.

Пенсия 11 чел. 

Перевод на другое предприятие 4 чел.

Сокращение- 27 чел.

Соглашение сторон- 9 чел.

В связи со смертью - 1 чел.

За  появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии  - 3 чел.

 За прогулы - 2  чел.



	Текучесть кадров
	        21 %
	28,7%, в т.ч. в связи с совершенствованием оргструктуры (увольнением по сокращению+соглашению сторон)

16,7 % (без учета уволенных по сокращению+соглашению сторон)




ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

В 2009г. было объявлено 3 дисциплинарных взыскания за нарушения трудовой дисциплины и 1 взыскание за попытку хищения материальных ценностей против 14 взысканий в 2008г.
ОБУЧЕНИЕ

На предприятии существует комплексный план по обучению и повышению квалификации персонала.
	
	2008
	2009

	Затраты на обучение
	991,4 тыс.руб.
	265,5 тыс.руб.

	Затраты на приобретение нормативно-технической литературы и подписка
	334,1 тыс.руб.
	236,3 тыс.руб.


Прошли обучение и повысили свою квалификацию за 2009г. - 108 чел. По сравнению с 2008 годов  затраты на обучение в 2009 году уменьшились в 3,7 раза. 

Проведено  5 внутризаводских тренингов силами специалистов завода, по темам: 

· «Использование современных технологий в организации производственной деятельности» - преподаватели: Семенов В.Н., Лаптев Н.Н. 
· «Договорная работа» - преподаватель: Панкратова И.И.

· «Обучение по экспедированию грузов» - преподаватель Берсенева О.А., Кузовников С.Л.

· «Обучение работе в КИС «Флагман» - преподаватели Берсенева О.А., Богачук Т.Е., Апаницын А.Г.

· «Новая версия стандарта ISO 9001:2008» - преподаватель приглашен со стороны.

Генеральный директор




С.И.Дабахов

Главный бухгалтер




О.А.Берсенева
