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Положение общества в отрасли.

ОАО «Завод Уралтехгаз» является одним из лидеров на рынке производителей технических газов. Это обусловлено наличием собственного достаточно крупного производства, расширением номенклатуры производимых  на заводе газов,  усовершенствованием технологических процессов и развитием услуг, оказываемых клиентам. Дополнительным конкурентным преимуществом является внедрение паллет и моноблоков при наполнении и перевозке газов, а также поддержка во всех сферах деятельности завода со стороны одного из акционеров – Линде Газ Рус. Коллектив завода нацелен на решение инновационных проблем для повышения эффективности своей деятельности и наращивания конкурентных преимуществ.

Приоритетные направления деятельности.
1. Модернизация производства.

2. Повышение качества продукции и обслуживания клиентов.

3. Развитие сети филиалов и агентов на территории Свердловской области и других регионов России. 

4. Сокращение  постоянных затрат на выпуск и реализацию готовой продукции.

Результаты развития по приоритетным
направлениям деятельности.

1. Запущена в эксплуатацию наполнительная станция производства воздухоразделения.

2. Завершен ввод в эксплуатацию второй станции по получению жидкой углекислоты из отбросных газов.

3. Начата эксплуатация новых полуприцепов для перевозки до 25 тонн криогенных жидкостей.

4. Реализован инсталляционный проект по обеспечению ОАО «Тюменьстальмост» газообразным кислородом и газовыми сварочными смесями.

5. Проведен ресертификационный аудит по системе ИСО 9001 и получен новый сертификат на 4 года.

Финансово-экономические итоги деятельности.

Товарный выпуск продукции составил 506,8 млн.руб., что на 7% превысило показатель 2007г.

Выручка от реализации продукции, работ и услуг в 2008г. составила 595 млн. руб., что на 4% превысило аналогичный показатель 2007г.

Прибыль, заработанная обществом, составила 24,6 млн.руб.     Прибыль после уплаты налога составила 19,7 млн. руб. 
Общая балансовая величина активов увеличилась на 21,83% и составила 491,890 млн.руб. Рост произошел в основном за счет увеличения внеоборотных активов, в т.ч. незавершенного строительства наполнительной Производства воздухоразделения.

Перспективы развития акционерного общества.

1. В 2009 г. планируется:

- модернизация производства ацетилена;

- реализация инсталляционных проектов на территории клиентов для обеспечения их потребностей в технических газах;

- открытие 2 филиалов;
2. Закрытие воздухоразделительных установок (после пуска ВРУ в г. Березовский).
3. Благоустройство территории завода, капитальный ремонт зданий и сооружений.

Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.
 Производственный и финансовый риски минимальны в связи с тем, что акционером завода стала крупная международная корпорация и криогенные жидкости будут производиться на современной воздухоразделительной установке. 
Для ОАО «Завод Уралтехгаз» имеет значение коммерческий риск, выражающийся в возможности снижения реализации производимой продукции в связи с усилением конкуренции за счет появления на рынке ОАО «Криогенмаш». Конкуренция обострится в первую очередь на рынке криогенных жидкостей.
Состав Совета директоров.

Председатель: Самоздра Владимир Анатольевич

Год рождения: 1960

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:
Период: 2003  - наст. время
Организация: ООО "ПТК "Техгаз"
Сфера деятельности: производство, торговля
Должность: Директор
Доля в уставном капитале эмитента: 4,4%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет

Члены Совета директоров:

Дабахов Сергей Иванович
Год рождения: 1939

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2003 - наст. время
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализации технических газов
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 14,8%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Гришина Танзиля Равкатовна
Год рождения: 1960

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2003 – 2007г.г.
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: юрист

Период: 2007г. – наст. время
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: директор по кадрово-правовым вопросам

Доля в уставном капитале эмитента: 0,0%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Петр Хоулик
Год рождения: 1952

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2003 – наст. время
Организация: Компания Linde Gas CZ, Чешская Республика
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: Генеральный директор, член Совещательного Совета
Период: 2007 – наст. время
Организация: Компания Linde Gas CZ, Чешская Республика

Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: Глава Субрегиона  Чехия - Словакия
Доля в уставном капитале эмитента: 0%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Томас Хилкер
Год рождения: 1967
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2003 - 2006

Организация: Компания Linde AG,Linde Gas$Engineering Division, Германия, подразделение Развития Бизнеса “Глобальный он-сайт и тоннаж бизнес»

Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: глава по логистике баллонов в регионе «Западная Европа и Германия»

Период: 2006 – наст. время

Организация: ОАО «Линде Газ Рус»

Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: генеральный директор

Доля в уставном капитале эмитента: 0%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Единоличный исполнительный орган:

ФИО: Дабахов Сергей Иванович
Год рождения: 1939

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2003 - наст. время
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 14,8%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Общий размер вознаграждения  (компенсаций) членов Совета директоров и единоличного исполнительного органа, выплаченного по результатам 2008г Члены Совета директоров каких-либо вознаграждений (компенсаций) за выполнение своих функций в течение отчетного года не получали.
Генеральному директору Общества выплачивалась заработная плата.
Крупные сделки и сделки с заинтересованностью (более 25% балансовой стоимости активов по балансу) отсутствуют
Кодекс корпоративного поведения: ОАО «Завод Уралтехгаз» строго выполняет императивные требования акционерного законодательства и стремится соблюдать Кодекс корпоративного поведения
Охрана труда.

В  2008  году  на  заводе  несчастных  случаев  не  зарегистрировано.
Соглашением  по  охране  труда  на  2008 г.  запланировано  4  мероприятия  на  сумму  5390  тыс.  рублей.   Все  мероприятия  выполнены.
Дополнительно  к  соглашению  по  охране  труда  и  подготовке  завода  к  осенне-зимнему  периоду  проведены  следующие  работы:

· проведена  экспертиза  промышленной  безопасности  и  отремонтированы  крыша  и стена здания  компрессии  ацетиленового  производства;

· проведен  ремонт  комнаты  отдыха  у  карбидного  склада;

· выполнено  новое  половое  покрытие  на  участке  наполнения  баллонов  производства  воздухоразделения;

· пущена  в  эксплуатацию  с  новым  оборудованием  лаборатория  для  анализов  технических  газов  на  производстве  воздухоразделения;

· введены  в  действие  новые  бытовые  помещения  для  грузчиков;

· введены  в  действие  новые  большая  и  малая  эстакада  выдачи  баллонов  с  техническими  газами.

Персонал. Социальное развитие.

1. Использование средств на фонд заработной платы и выплаты социального характера:

	Наименование
	Сумма (тыс. руб.)

	Средства, направленные на фонд заработной платы, всего
	130222, 00

	в том числе на основную деятельность
	130222, 00

	Средства, направленные на выплаты социального характера
	2473, 8


ДВИЖЕНИЕ КАДРОВ ЗА 2008  г.

(в сравнении с 2007г.)

	
	2007
	2008г.

	Численность 
	374 чел.
	372 чел.

	Принято всего
	123 чел. В том числе на дополнительно введенные новые рабочие места 18.
	77 чел. В том числе на дополнительно введенные новые рабочие места 3.

	Уволено 
	105 чел., в т.ч.:

Собст. жел. 87 чел.

Уход на пенсию - 5 чел. 

Перевод на другое предприятие  - нет

Сокращение- 2 чел.

За  появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии  - 10 чел.

За прогулы - 1  чел.

	77 чел., в т.ч.:   

 Собст. жел. 53 чел.

Уход на пенсию - 8 чел. 

Перевод на другое предприятие - 7 чел. (ЗАО «Завод Уралтехгаз»)

Сокращение- 2 чел.

За  появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии  - 1 чел.

 За прогулы - 7  чел.
В связи со смертью - 1 чел.

Утрата доверия – 1 чел.

	Текучесть кадров
	28%
	20%


Введение новых рабочих мест было  связано с расширением производства, продвижением нашей продукции в другие регионы и совершенствованием организационной структуры.                                                              

ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

Наложено 14 взысканий за нарушение трудовой дисциплины. В том числе за появление на работе в нетрезвом состоянии – 5

Прогулы – 7

Опоздания - 1

ОБУЧЕНИЕ

На предприятии существует комплексный план по обучению и повышению квалификации персонала.

	
	2007
	2008

	Затраты на обучение
	764,8 тыс.руб.
	991,4 тыс.руб.

	Затраты на приобретение нормативно-технической литературы и подписка
	344,1 тыс.руб.
	334,1 тыс.руб.


Прошли обучение и повысили свою квалификацию в 2008г. – 151 чел., в том числе 85 рабочих, 66 ИТР и служащих. 8 молодых специалистов приняли участие в областном конкурсе «Молодые топ-менеджеры Урала», один молодой руководитель прошел обучение по президентской программе подготовки управленческих кадров. По сравнению с 2007 годов  затраты на обучение в 2008 году увеличились на 15%.


В 2008г. возобновилось проведение ежеквартальных рабочих собраний в подразделениях: проведены в ЦАТ, производстве воздухоразделения, в декабре 2008г. проведены во всех подразделениях с разъяснением политики руководства в период кризиса. 

Генеральный директор




С.И.Дабахов

Главный бухгалтер




О.А.Берсенева
