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Положение общества в отрасли.

ОАО «Линде Уралтехгаз» является одним из лидеров на рынке производителей технических газов. Это обусловлено наличием собственного достаточно крупного производства, расширением номенклатуры производимых  на заводе газов,  усовершенствованием технологических процессов и развитием услуг, оказываемых клиентам. Всемирный кризис повлиял на деятельность завода и явился причиной падения объемов производства и отгрузки продукции. Коллектив завода был нацелен на решение задач по повышению устойчивости завода и сохранения прибыльности бизнеса. Основные усилия были сосредоточены на расширении рынков сбыта и улучшении качества обслуживания клиентов. 
Приоритетные направления деятельности.
1. Сокращение  всех видов затрат на выпуск и реализацию готовой продукции.

2. Реализация инсталляционных проектов.

3. Развитие сети филиалов и агентов на территории Свердловской области и других регионов России. 

4. Повышение качества продукции и обслуживания клиентов.

Результаты развития по приоритетным
направлениям деятельности.

1. Сокращение  всех видов затрат на выпуск и реализацию готовой продукции:

· в результате принятых мер удалось закончить финансовый год с прибылью.
2. Реализация инсталляционных проектов: 
· Выполнен монтаж и запуск в эксплуатацию газовой станции по заказу ОАО «ЭНСЕР» для снабжения Миасского автомобильного завода техническими газами; объем финансирования – 1 млн. руб.

· Выполнен монтаж и запуск в эксплуатацию газовой станции для снабжения Асбестовского завода теплоизоляционных материалов «Асбест-ЗТМ» газообразным кислородом; объем финансирования – 1 млн. руб.

· Выполнен монтаж и запуск в эксплуатацию газовой станции для снабжения Шадринского автоагрегатного завода «ШААЗ» особо чистым газообразным азотом; объем финансирования – 2 млн. руб.

3. Развитие сети филиалов и агентов на территории Свердловской области и других регионов России: 

· Начато наполнение баллонов газообразным кислородом и жидкой углекислотой в Тюменском подразделении, с целью сокращения издержек на доставку баллонов и увеличение объемов продаж. В 2010 году объемы продаж по Тюменскому подразделению достигли 1300 тыс. руб.

· Начата работа в рамках договоров о совместной деятельности с компаниями в Челябинской и Пермской областях, что позволило увеличить объемы продаж в этих регионах.

· Начали работать агенты в Н.Тагиле, Полевском и Асбесте

4. Повышение качества продукции и обслуживания клиентов:

· Реорганизована система отпуска клиентам газовой продукции с целью сокращения потерь времени погрузки клиентов и собственного автотранспорта.
· Проведен ежегодный подтверждающий аудит по системе ИСО 9001.

Финансово-экономические показатели 2010 года

Товарный выпуск продукции составил 327 млн. руб., что на 13,7% ниже показателя 2009 года..

Выручка от реализации продукции, работ, услуг в 2010 году составила 494,3 млн. руб., что на 10,8% выше аналогичного показателя 2009 года.

Прибыль до уплаты налогов составила 4,3 млн.руб.

Балансовая величина активов выросла на 9 % и составила 555,8 млн.руб., в том числе: внеоборотные активы 407,8 млн.руб., (3 % к 2009 году); оборотные активы 148 млн.руб., (29 % к 2009 году). Причиной увеличения  оборотных активов стал рост запасов.

Главными причинами снижения объёма производства стали сокращение выпуска криогенных жидкостей на 64% (в связи с остановкой блоков разделения воздуха) и  сокращение выпуска баллонной продукции: баллонов высокого давления 40л – минус 27%; баллонов с ЛПМ в пересчете на 40л - минус 20%.

Фонд оплаты труда в 2010 году вырос на 1,1 % к 2009, при этом средняя заработная плата по заводу выросла на 9,9%.

Общее ухудшение финансово-экономического состояния связано со следующими факторами:

· Затраты на поддержание в рабочем состоянии (в том числе штат работников) старых воздухоразделительных установок;

· Снижение маржинальной прибыли за счет роста переменных затрат на фоне замораживания, а местами и снижения цен на продукцию;

· Резкий рост некомпенсированных затрат на доставку автомобильным транспортом  за счет роста цен на ГСМ (на 25  %  цен декабря 2010 к маю 2010 года).
Перспективы развития акционерного общества.

В 2011 г. планируется:

1. Модернизация производства ацетилена;

2. Реализация мероприятий направленных на увеличение продаж криогенных жидкостей;

3. Реализация двух инсталляционных проектов на территории клиентов для обеспечения их потребностей в технических газах;

4. Открытие обособленного подразделения;
5. Введение в действие системы контроля и учета энергоресурсов с выделением балансовых границ, в т.ч. юридических лиц, потребителей энергоресурсов на территории завода.
6.Оснащение всех единиц автотранспорта системами навигационного слежения
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.
 Производственный и финансовый риски завода по прежнему связаны с продолжающимися кризисными явлениями и медленным ростом объемов производства крупных клиентов завода. Финансовые риски связаны с увеличением налогов и минимальным уровнем цен на продукцию завода. Низкий уровень цен на криогенные жидкости обусловлен наличием конкурента в лице ОАО «Криогенмаш», на технические газы – наличием на рынке мелких компаний производящих продукцию без контроля качества и вне правового поля.

Состав Совета директоров.

Председатель: 
Дабахов Сергей Иванович
Год рождения: 1939

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2006 - 2010
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"(ОАО «Линде Уралтехгаз»)
Сфера деятельности: производство и реализации технических газов
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,00%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Члены Совета директоров:

Петр Хоулик
Год рождения: 1952

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2006 – наст. время
Организация: Компания Linde Gas CZ, Чешская Республика
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: Генеральный директор, член Совещательного Совета
Период: 2007 – наст. время
Организация: Компания Linde Gas CZ, Чешская Республика

Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: Глава Субрегиона  Чехия - Словакия
Доля в уставном капитале эмитента: 0%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Гришина Танзиля Равкатовна
Год рождения: 1960

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2006 – 2007г.г.
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: юрист

Период: 2007г. – наст. время
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз" (ОАО «Линде Уралтехгаз»)
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: директор по кадрово-правовым вопросам

Доля в уставном капитале эмитента: 0,0%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Самоздра Владимир Анатольевич

Год рождения: 1960

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:
Период: 2006  - наст. время
Организация: ООО "ПТК "Техгаз"
Сфера деятельности: производство, торговля
Должность: Директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,00%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет

Томас Хилкер
Год рождения: 1967
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2006 – март 2011
Организация: ОАО «Линде Газ Рус»

Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: генеральный директор

Доля в уставном капитале эмитента: 0%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Единоличный исполнительный орган:

ФИО: Завадских Роман Михайлович
Год рождения: 1963
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2006 - 2007
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: главный инженер
Период: 2007 - 2010
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: первый заместитель генерального директора
Период: 2011 – наст. время
Организация: ОАО "Завод Уралтехгаз"
Сфера деятельности: производство и реализация технических газов
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,00%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента:

долей не имеет
Общий размер вознаграждения  (компенсаций) членов Совета директоров и единоличного исполнительного органа, выплаченного по результатам 2010г Члены Совета директоров каких-либо вознаграждений (компенсаций) за выполнение своих функций в течение отчетного года не получали.
Генеральному директору Общества выплачивалась заработная плата.
Крупные сделки (более 25% балансовой стоимости активов по балансу) и сделки с заинтересованностью  отсутствуют
Кодекс корпоративного поведения: ОАО «Линде Уралтехгаз» строго выполняет императивные требования акционерного законодательства и стремится соблюдать рекомендации Кодекса корпоративного поведения
Повышение эффективности производства в 2010 год


В 2010 году выполнены следующие основные мероприятия:

1. Проведена подготовительная работа и выполнены технические мероприятия по подтверждению соблюдения лицензионного соглашения на производственных объектов ОАО «Линде Уралтехгаз» и получена Лицензии Серия ПРД №6605526 от 24.08.2010 г. на осуществление погрузочно-разгрузочной деятельности применительно к опасным грузам на железнодорожном транспорте.

2.  Обслуживание пожарной сигнализации зданий наполнительного отделения ПрАЦ, РСУ и столярной мастерской; здания АБК проведено специализированной организацией, что является частью системы обеспечения пожарной безопасности объектов защиты по новому «Техническому регламенту..» №123-ФЗ.

3. При выполнении «Реконструкции наполнительного отделения Производства воздухоразделения:

· выполнена реконструкция отопления машзала производства воздухоразделения и системы снабжения завода воздухом.

объем финансирования – 300 тыс. руб.

· Приобретены баллоны высокого давления для парка в количестве:

1. Восстановленные – 2000 штук;

2. Новые импортного производства  объемом 50 л и давлением 200 бар – 640 штук;

объем финансирования – 9 млн. руб.

4. При выполнении «Расширение технических возможностей по транспортировке криогенных жидкостей»:

· Приобретен по лизингу криогенный заправщик ЗП-19.

объем финансирования – 3 млн. руб.

5. При выполнении работ по «Благоустройству проездов»:
· проведен частично капитальный ремонт внутризаводских проездов по договорам с укладкой бетонных плит и отсыпкой территории щебнем.

6. Для расширения технических возможностей «Службы сервисных центров и депо»:

· проведены работы по подготовке к открытию обособленного подразделения в г. Заречный;

7. Для расширения технических возможностей «Службы контроля качества»:

· проведен ресертификационный аудит СМК на соответствие требованиям стандарта ISO 9001-2008 c положительным заключением;
· приобретены и приняты в повседневную практику поверочные газовые смеси для контроля в эксплуатации газовых хроматографов при контроле качества продукции.

· Проведена сертификация продукции и получены свидетельства НАКС.

объем финансирования – 200 тыс. руб.

8. Для расширения технических возможностей завода и экономии материальных средств приобретено оборудование связи, оргтехника и вычислительная техника:

· системные блоки  -5 шт.;

· мониторы –5 шт.;

· принтеры /офис-центры – 5 шт.;

· ноутбуки – 1 шт.;

· проведено обновление релиза КИС Флагман версия 5.7.2. редакция 4 и перевод на новую базу;

· проведена модернизация программного обеспечения заводской сети для автоматизации работы с бюджетом доходов и расходов, оптимизация интернет–потребления пользователями заводской сети, проведено обновление корпоративных ключей ПО;

· оборудовано 3 новых компьютеризированных рабочих места;

· модернизация фрагментов информационных кабельных сетей;

· установлено 50 шт. энергосберегающих осветительных лампочек.

Качество продукции

Продукция завода полностью сертифицирована Госстандартом России.

Продукция, требующая гигиенической сертификации, сертифицирована.
 Производственные мощности и их использование в 2010 году

	№пп
	Виды продукции
	Ед. изм.
	Мощность на 1/01 2010 г.
	Выпуск продукции в 2010 году
	Использование мощности (%)

	1.
	Ацетилен растворенный технический


	Тн
	700
	197
	28*

	2.
	Азот жидкий в сумме с кислородом жидким в пересчете на жидкий аргон


	Тн
	28900
	19061
	68*

	3.
	Кислород газообразный в т.ч. компримированный с потреблением на внутренние нужды
	Тм3
Тм3

	8760

2,2
	3200

1,1
	37*

50

	4.
	Аргон газ
	Тм3

	900
	200
	22*

	5.
	Ацетиленовые баллоны с ЛПМ


	Шт.
	23400
	5420
	23*


* - низкий процент использования мощности объясняется отсутствием спроса на товарном рынке.

Охрана труда.

Средняя  численность  работающих,  на конец  2010  года  составляет  302  человек,  из  них  женщин  81. В 2010 году на предприятии несчастных случаев не зарегистрировано.
Соглашением  по  охране  труда  на  2010 г.  запланировано  3  мероприятия на сумму 900 т.руб.:

1. проектирование  и  монтаж  пожарной  сигнализации  в  ПРБ, логистическом центре,  инжиниринговом отделе,

2.  улучшить условия труда в трех филиалах,

3.  провести аттестацию рабочих мест по условиям труда,

 Фактически выполнено третье мероприятие на  сумму  300000  рублей. Остальные мероприятия перенесены на 2011 год.  

Всего  в  2010  году  на  мероприятия  по  улучшению  условий  и  охраны  труда  израсходовано 2 810000 рублей,  что  составило  9304 рубля  на  одного  работника.    

В  течение  года  проводились  ежедневные  проверки  подразделений  по  охране  труда,  промышленной  и  пожарной  безопасности  (выдано руководителям  10  предписаний  для  устранения  выявленных  нарушений).    Все  нарушения  устранены.  Согласно  графику,  утвержденным  техническим  директором-главным  инженером, в  подразделениях  проводились  комплексные    проверки  главными  специалистами  (главный  механик,  главный  энергетик,  фельдшер,  представитель  профкома,  ведущий  специалист  ПТС): проведено  17  проверок  третьей  ступени  контроля  по  охране  труда,     промышленной  и  пожарной  безопасности,   3  проверки  технологической  дисциплины, 3  проверки  санитарного  состояния, проводились  целевые  проверки  по  технологическим  трубопроводам,  оборудованию,  сосудам,  грузоподъемным  кранам,  средствам  контроля  безопасности.  По  выявленным  нарушениям  выдавались акты.   Замечания  устранялись  в  срок.  По  графикам,  согласованным  с  санэпиднадзором,  проведены      лабораторные  исследования  на  рабочих  местах  факторов  производственного  процесса  и  среды.  Проведен  периодический  медицинский  осмотр  трудящихся.  

Персонал. Социальное развитие.
ДВИЖЕНИЕ КАДРОВ ЗА 2010  г.

(в сравнении с 2009г.)
	Численность ср/списочная 
	300 чел
	293 чел.

	Принято всего
	25 чел. (20чел.-рабочие, 5 чел. -ИТР)
	47 чел. (29чел.-рабочие, 18 чел. -ИТР)

	Уволено всего   


	                86 чел.   

· Собственное желание 27 чел.
· Соглашение сторон 9 чел.
· Пенсия 13 чел. 
· Перевод на другое предприятие 4 чел.
· Сокращение- 27 чел.

· В связи со смертью - 1 чел.

· За  появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии и за прогулы - 5  чел.        

	                74 чел.   

· Собственное желание - 42 чел.
· Соглашение сторон (в том числе пенсионеры) - 6 чел.
· Перевод на другое предприятие 2 чел.
· Сокращение - 17 чел.

· В связи со смертью - 1 чел.

· За прогулы - 6  чел.        


	Текучесть кадров
	2009г. 

29%(с учетом уволенных по сокращению+соглашению сторон)

17 % (без учета уволенных по сокращению+соглашению сторон)


	2010г. 

25% (с учетом уволенных  по сокращению+соглашению сторон)
17 % (без учета уволенных по сокращению+соглашению сторон)




ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

В 2010г. было объявлено 5  дисциплинарных взысканий за нарушения трудовой дисциплины за прогулы и появление на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения,   против 4 взысканий в 2009г. (помимо увольнения)
ОБУЧЕНИЕ

	
	2009
	2010

	Затраты на обучение
	265,5 тыс.руб.
	413,0 тыс. руб.

	Затраты на приобретение нормативно-технической литературы и подписка
	236,3 тыс.руб.
	158,2 тыс.руб.


Обучение персонала осуществлялось на основании комплексного  плана. 
Прошли обучение 75 чел.,  из них:   
·         обучено рабочих по второй профессии и повысили квалификацию  - 35 чел.

· обучено инженерно-технических работников на тренингах, семинарах, повысили квалификацию,  предаттестационная  подготовка по промышленной безопасности, обучение иностранному языку - 40 чел.
Организация общественных работ.

Оформлен договор с Железнодорожным центром занятости. Оформлено 15 работников завода на общественные работы. За 3 месяца компенсировано 284 354, 0 руб.
Организация стажировки выпускников образовательных учреждений.
Оформлен договор для организации стажировки выпускников образовательных учреждений. Принято на стажировку 2 чел. в инжиниринговый отдел. Компенсировано Железнодорожным центром занятости 103 000 руб. ( с июля по декабрь). 
Генеральный директор




Р.М.Завадских
Главный бухгалтер




О.А.Берсенева
